
01 Название проекта

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Пилот цифровой платформы персонализированного корпоративного обучения с использованием
искусственного интеллекта

02 Проблема

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Стандартные программы обучения не учитывают индивидуальные потребности сотрудников и быстро
устаревают. В результате бизнес инвестирует в развитие персонала, но не всегда получает измеримый
эффект в виде роста компетенций и повышения производительности.

03 Цель проекта

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

За 12 месяцев разработать и проверить на трех корпоративных клиентах платформу, которая позволит
компаниям формировать персональные программы развития сотрудников на основе анализа навыков,
карьерных целей и бизнес-задач.

04 Продукт

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Работающий прототип, библиотека контента, модель рекомендаций и кабинеты заказчика и сотрудника.

05 Эффект

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Повышение релевантности обучения и доли завершенных программ; сокращение ручной работы команд
управления персоналом.

06 Показатели

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Доля завершенных программ, активность пользователей, время подготовки траекторий, оценка заказчиков
целевые значения определяются после базовых замеров.



07 Границы

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Пилот для трех компаний; разработка полного маркетплейса контента в проект не входит.

08 Этапы реализации

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Исследование потребностей рынка и целевой аудитории →  проектирование →  разработка продукта →
пилот →  оценка →  решение о масштабировании.

09 Ресурсы

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Команда продукта и разработки, эксперты по обучению и данным, представители клиентов, бюджет на
тестирование.

10 Риски

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Низкое качество данных, слабая активность пользователей, сложности интеграции и неподтвержденный
спрос.

11 Управление

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

Заказчик, руководитель продукта и технический руководитель; решение о масштабировании принимается
по итогам пилота.


